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Edito

Chazal el { apprewlissage -
demain aura la main verle |
L’histoire de la société Chazal est celle d’une

croissance. Ce quisemble logique, pour une structure
qui intervient dans les espaces verts !

Entre tradition etinnovation, je suis heureuxde diriger
une entreprise moderne et engagée qui accueille de
nombreux apprentis.

Olivier DUFOURT
Président de CHAZAL

C’estaBronque Chazal asemé ses premieres graines,
ilyaplusd’unsiéecle. Depuis, elle n’a cessé de grandir.
Aujourd’hui, nous possédons trois agences dans le

Dams ()e ﬁum)jﬁmm Rhone (Saint-Priest, Ambérieu d’Azergues et Saint-

Genis-Laval) et une dans I'lsere, a Villefontaine.

Edito p-1 Nous avons investi dans un parc matériel important.

Et grace a nos efforts, Chazal est labellisée «

. Qualipaysage » : une fierté pour I'ensemble des

Portrait p-3 collaborateurs et une garantie-qualité pour nos
clients.

_ Nos spécialités ? Imaginer des espaces paysagers,

prendre soin des végétaux et élaguer les arbres.
En bref... p. 6 Grace a nos filiales, nous proposons également des

services complémentaires.

Deal Hydraulique installe fontaines, brumatiseurs,
Dans le parc... p. 13 jeux d’eau et arrosages automatiques. Reboul

réalise des travaux d’entretien en bord de route ou

de fleuve. Comme dit le proverbe : « Seul, on va plus
Agenda p. 15 vite ; ensemble, on va plus loin. »

Aujourd’hui, nos sociétées emploient 191

collaborateurs et affiche plus de 21 millions d’euros

de chiffre d’affaires. Une belle réussite que nous
devons avant tout a nos équipes !

Mots croisés p. 21
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En créant des espaces naturels, nous contribuons a lutter contre le changement climatique.
Mais ce n’est pas tout ! Car nous investissons également pour la santé et le bien-étre de
nos salariés et apprentis, avec par exemple le déploiement d’équipements électriques moins
polluants et moins bruyants.

De plus, nous sommes convaincus de I'importance de la transmission. Nos professionnels
les plus chevronnés enseignent leur passion et leur savoir-faire aux plus jeunes. Car dans un
monde toujours plus minéral, plus digital, plus vertical, les jardiniers-paysagistes jouent un
réle essentiel. Et nous comptons sur vous !

En 2022, Chazal comptait 23 apprentis. La formation, chez nous, est un engagement a long
terme. Les apprentis apportent leurs idées fortes, leurs méthodes nouvelles, leur agilité
technologique mais aussi leur sensibilité a I’'environnement. Grace a eux, I’entreprise devient
plus efficiente et plus innovante.

Nous encourageons les évolutions de carriere, les promotions internes, la formation sur site.
Nos responsables d’exploitation et nos conducteurs de travaux sont trés majoritairement
issus du terrain. Et j’en suis la preuve ! Puisque j’ai commencé comme intérimaire...
Aide-conducteur, conducteur de travaux, responsable d’exploitation, directeur d’agence puis
Président : a chaque étape, j’ai beaucoup appris.

C’est pourquoi je suis fier que Chazal soit le parrain de la promotion 2022/2023 du Centre
de Formation et de promotion horticole d’Ecully (CFPH). Nous croyons en cette école, nous
croyons en l'avenir des espaces verts et surtout, nous croyons en vous.

Nous sommes heureux de participer a votre formation et de vous aider a découvrir la réalité
de ce métier. Nous organisons des visites de chantiers de création, des rencontres... Et ce
n’est pas fini !

Car nous resterons a vos c6tés tout au long de votre cursus. S’engager pour I'apprentissage
aujourd’hui, c’est investir dans la formation de nos futurs salariés et créer des vocations
gue j'espere nombreuses ! Qui sait, I'un de nos apprentis d’aujourd’hui sera peut-étre notre
Président de demain ?
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Portrait

Xavier SORREL
ancien stagiaire BP AP

Pour ce nouveau bulletin du mois de juin, nous vous proposons de découvrir le parcours de
Xavier SORREL stagiaire de |la formation Brevet Professionnel Aménagements Paysagers au
CFPH de Lyon-Ecully en 2022.

Apres I'obtention d’un Master en management obtenu en 2010, Xavier se dirige vers les métiers
de la logistique d’abord dans le transport puis dans les entrepéts. Il devient alors responsable
logistique pour le groupe Sodexo en région parisienne, poste qu’il occupera pendant 4 ans
avant de devenir responsable des services généraux dans le méme groupe jusqu’en 2021.

Pour des raisons personnelles, c’est cette méme année que Xavier et sa famille arrivent en
région lyonnaise et que sa vie professionnelle prend un tournant.

C’est I’'occasion pour lui de se questionner sur ses envies, ses aspirations et peut-étre trouver
un autre domaine ou s’épanouir.

Afin de cheminer vers son nouveau projet, 3 questions sont venues a lui :

« gu’est-ce que je sais faire, qu’est-ce que je peux faire et qu’est-ce que je veux faire ? ».
Fort de ses années professionnelles, il souhaitait rester dans le domaine du service tout en
ayant une volonté forte de travailler en extérieur et d’apporter quelque chose de « bien pour
moi et pour les générations futures ».

«Jevoulais choisir un nouveau métier en contact avec la nature, soit floristique soit faunistique.
J’ai rencontré plusieurs professionnels de divers horizons, un fauconnier, un maitre-chien, un
vétérinaire, un apiculteur et enfin un paysagiste » nous explique-t-il.

Apres plusieurs réflexions et de fil en aiguille, il s’est finalement porté sur les métiers en lien
avec les espaces verts et la nature. En orientant son choix dans les métiers du paysage, il
souhaitait également mettre a profit ses années d’expériences acquises dans le domaine du
service : management, gestion de matériel...

C’est ainsi qu’apres s’étre renseigné sur le CFPH et avoir rencontré les responsables de
formation, il rejoint le centre en intégrant la formation BP en aménagements paysagers.

« Je recherchais une formation de terrain avec beaucoup de pratique et une insertion
professionnelle rapide. En effet, je souhaitais acquérir les gestes professionnels rapidement
pour pouvoir mener a bien mon futur projet professionnel. A plus ou moins long terme,
j'aimerais créer ma propre structure dans le domaine du paysage en portant I'accent sur
la préservation de notre environnement et la gestion écologique des jardins. Mais dans un
premier temps, je souhaite apprendre le métier au sein d’une structure afin d’avoir par la suite
toutes les clés en main pour mener a bien mon projet ».

Aujourd’hui, directeur d’agence pour le groupe Mugo, au sein de I’entreprise Solyev, entreprise
du paysage en création et entretien basée a Marcilly d’Azergues, Xavier géere une équipe, des
clients, des fournisseurs, du matériel.

« J’apprends beaucoup au sein de cette entreprise et j'ai la chance d’avoir une super équipe !
Cependant, je ne perds pas de vue mon projet et ma volonté de travailler en tendant vers des
démarches plus écologiques et vertueuses »

Un grand merci a Xavier pour s’étre prété au jeu de cette interview.
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Focus sur

Nouveltes formalions

Ouverture de 2 nouvelles formations pour la rentrée d’octobre 2023 au CFPH.

Afin d’étoffer et diversifier son offre de formation auprés des apprenants et mieux répondre
aux besoins des entreprises, le CFPH lance pour la rentrée d’octobre 2023, 2 nouvelles
formations.

LE BACHELOR RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT ET DU PILOTAGE COMMERCIAL
D’ENTREPRISES DU PAYSAGE ET DE L'HORTICULTURE (RDPC)

Cette formation certifiante et individualisée de niveau 6 (Bac +3), inscrite au RNCP s’ouvrira
en apprentissage en octobre 2023. Elle formera de futurs chargés de développement
commercial/responsables commerciaux dans le paysage ou I’horticulture.

Ce projet ambitieux répond aux besoins forts des entreprises d’embaucher des techniciens
ayant également des compétences transversales dans des domaines essentiels tels que le
développement commercial, le management et la communication.

Nos futurs apprentis seront formés, au marketing, a la stratégie commerciale ou encore
au management d’équipe a travers des apports théoriques et pratiques (via des mises en
situation, des travaux en mode projet).

Issus essentiellement des filieres du paysage ou de I’horticulture, les apprentis pourront
adapter leurs nouvelles compétences acquises a ces secteurs.

Cette formation apportera une réelle plus-value pour des entreprises de plus en

plus demandeuses de ces profils, alliant expertise du végétal et compétence
commerciale.

LE BACHELOR

RESPONSABLE D DEVELDPPEMENT ET DU
LOTAGE COMMERCIAL DENTREFRIGES
OU PAYSAGE ET DE LHORTIC ULTURE
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OUVRIER POLYVALENT DU PAYSAGE PAR CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Pour la rentrée 2023 le CFPH propose une nouvelle formation professionnalisante pour
répondre aux besoins de la filiere.

C’est un parcours sur 6 mois, alternant périodes en centre de formation et en entreprise. |l
prépare au métier d’ouvrier polyvalent du paysage.

Le contenu de la formation comprend un tronc commun de 150 heures réparties en 49
heures sur I'entretien des espaces verts et des matériels et 101 heures sur la création
végétale et minérale.

Ces différentes thématiques seront abordées soit par de I’enseignement pratique sur notre
site soit par de I’enseignement théorique en présentiel ou en formation a distance (FOAD).
Des modules complémentaires d’'une durée maximale de 50 heures adaptables en fonction
des besoins de 'apprenant et de I’entreprise pourraient compléter le parcours de formation.
(reconnaissance et connaissance des végétaux, certifications réglementaires, AFEST,
découverte de nouvelles pratiques du métier etc..).

Afin de valoriser les compétences acquises pendant la formation, I’évaluation se fera grace
a 'outil CAAP Vert (gestion de portefeuille de compétences), une solution digitale qui permet
aux employeurs et aux apprenants d’avoir une lisibilité sur leurs acquis.
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Si vous souhaitez plus d’informations sur le Bachelor ou le contrat de professionnalisation,

nous vous invitons a contacter nos équipes au 04-78-33-46-12 ou cfppa.ecully@educagri.fr
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En bref...

Remise cles diplomes

Le 23 février 2023 et le 2 mars ont eu lieu les remises de diplomes du CFPH.
2 soirées pour mettre a I’honneur nos diplomés et célébrer leur réussite !

Ainsi, le 23 février, une premiéere tres belle cérémonie a eu lieu a I'amphithéatre du lycée a
Dardilly.

C’est avec fierté que Mme ROUCAYROL, directrice de I'établissement et Rémi GUEORGIOU,
directeur du centre de formation ont remis le précieux sésame aux stagiaires de la formation
professionnelle continue et aux apprentis CAPa et Bac Pro.

Le jeudi 2 mars, au tour de nos apprentis BTSa Aménagements Paysagers d’étre mis sur
le devant de la scéne avec une remise dans un lieu d’exception, le Matmut Stadium de
Gerland, et en présence de leur entreprise marraine Terideal. Les dipldmés ont recu leur
papier officiel des mains d’Emmanuel SEURAT, Directeur Régional Centre Est chez Terideal.

Nous remercions chaleureusement Terideal et ses équipes pour le temps consacré a nos
apprentis lors de ces deux années de formation.

Et nous adressons toutes nos félicitations a ’ensemble de nos apprenants qui tournent une
tres belle page pour en ouvrir une nouvelle.

Nous leur souhaitons toute la réussite qu’ils méritent dans ce nouveau chapitre de leur vie
professionnelle !

Terideal
X -

Vo
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Les journées porles suverles

Trois belles journées portes ouvertes

C’est avec le sourire et la bonne humeur que nos
formateurs, secrétaires, responsables de formation
et apprenants vous ont accueillis lors de nos 3
journées portes ouvertes pour vous faire découvrir
notre centre de formation. Au programme, des
animations sur la reconnaissance des végétaux, sur
les techniques horticoles et des visites du parc, du
CDI ou encore du laboratoire de culture in vitro.

Nous avons également eu la chance de recevoir des
apprenants, anciens et actuels qui ont pu témoigner
de leur parcours aupres des futurs candidats.

Merci a tous pour votre participation, nous espérons
avoir réepondu a toutes les attentes. Et si vous étes
intéresseé pour rejoindre une formation, vous pouvez
vous inscrire grace au QR Code ci-dessous :

="
| B | F | | -
ap 1% =
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Erasmus +

Cela fait maintenant plus de 10 ans que le CFPH a noué des liens étroits avec des entreprises
italiennes en faisant partir plus de 70 apprentis en Erasmus+ et a ainsi a cceur de favoriser la
mobilité de ses jeunes.

Cette année, ce sont 7 Premiere BAC Pro qui ont eu la chance de se rendre en Italie dans le cadre
de ce programme soutenu par la Commission européenne.

lls ont été recu par 2 entreprises exergant dans le milieu du paysage dans la région de la Lombardie
au Nord de I'ltalie, Giardini e fiori et Mediterranea Giardini respectivement dirigées par Christian
Cammareri et Orizio Davide.

3 semaines d’immersion qui a été pour eux une belle occasion de découvrir un nouveau pays dans
toutes ses spécificités. En effet, cette expérience leur a permis de développer des compétences
techniques, d’en apprendre de nouvelles, de découvrir une culture et des savoir-faire différents.
Sans nul doute que nos apprentis repartent de ce séjour avec des souvenirs pleins la téte et
enrichi d’'une expérience qu’ils pourront valoriser tout au long leur parcours professionnel.

Le CFPH remercie chaleureusement Christian Cammareri, Orizio Davide et leurs équipes pour
I’accueil bienveillant qu’ils réservent a chaque fois a nos apprentis.
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Visile de (enlreprise Racme. du pare de fa Tele dOr el des jarding
patlages de fa vifte de LimoenesT par les Bac pro

La classe de Bac Pro Aménagements Paysagers a eu la chance de participer a plusieurs visites
durant le mois d’avril. Retour en images sur ces temps forts.

Visite de l’entreprise Racine, acteur
majeur de la Métropole de Lyon pour
la transformation des déchets verts en
ressources durables (amendements,
terreaux, substrats, paillages, bois

énergie).

RACINE

Visite du parc de laTéte d’Or par Fabien
NUTI, responsable du péle médiation
de la ville de Lyon.

T VILLE DE
4LYON

Visite du jardin partagé de la ville
de Limonest avec Francois GILLET,
directeur adjoint des services
techniques de la ville.

« Commune )
¢Vd“<§b et yon

Un immense merci a toutes ces structures pour leur accueil bienveillant et leur pédagogie !
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Formallion a diglance des mailres d apprenlissage

Le module de formation 100% a distance est de nouveau accessible pour tous nos maitres
d’apprentissage !

Il permet de se former aux aspects administratifs, réglementaires et pédagogiques de
I'apprentissage.

Grace a ces 6 modules, les structures accueillant un ou plusieurs apprentis pourront se
former a leur rythme grace a une modularisation du parcours.

A retenir que cette formation aborde des themes clés pour développer les connaissances et
les compétences a la mission de maitre d’apprentissage tels que :

= Le recrutement d’un apprenti

= Laccueil de I'apprenti dans I’entreprise

= Le cadre réglementaire du contrat d’apprentissage

= Les relations entre le maitre d’apprentissage, 'apprenti et I’école

= La communication, la transmission des connaissances et le suivi des évaluations des
apprentis.

Ce parcours donne les bases de tout ce qu’il faut savoir pour bien recruter et suivre I'apprenti
tout au long de son parcours de formation.
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Visile enlreprise CHAZAL

Dans le cadre du parrainage de notre promotion BP Aménagements Paysagers, nos apprenants
ont, tout au long de leur formation pu bénéficier d’un lien privilégié avec leur entreprise marraine,
Chazal.

Ainsi, 3 temps forts ont ponctué I'année. En octobre 2022, les apprentis et stagiaires se sont
rendus au sein méme de la structure pour une rencontre des collaborateurs et la découverte des
locaux, et des équipements. lls ont été recus par Olivier DUFOUR, président de I’entreprise Chazal
et par ses équipes.

En décembre 2023, ils se sont rendus pour une visite sur un chantier d’aménagements des bords
de Sadne entre les villes de Parcieux et Massieux et en mai sur le chantier d’entretien et de suivi
de plantation des jardins de I’H6tel Dieu a Lyon.

Les parrainages mis en place sont I’occasion de renforcer les synergies entre le CFPH et le milieu
professionnel, c’est également un moyen pour les apprenants d’établir une relation privilégiée et
durable avec les entreprises tout en bénéficiant d’'un encadrement personnalisé de la part des
professionnels du secteur.

L'intérét pédagogique également est a valoriser car il reste I’'un des points forts de ce partenariat.

En effet, régulierement les équipes opérationnelles interviennent aupres de nos apprenants que
ce soit par des retours d’expériences, ou par des visites de chantiers par exemple.

Cette relation permet de rester au plus proche du métier et d’adapter les formations et les
compétences des apprenants aux besoins actuels. Les professionnels partagent leur expertise et
leur connaissance approfondie du métier en constante évolution.
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Projel PIC

Dans le cadre de leur projet d’initiative
et communication (PIC), nos apprentis
en BTSa Aménagements Paysagers ont
proposé des animations autour du jardin
intergénérationnel.

Au programme de ces 2 demi-journées
des stands sur le potager éducatif, les cing
sens au jardin, le jardin d’avenir ou encore
le jardin aromatique.

Bravo a eux pour leur implication !
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Dans le parc

Un bassin de phglaepurdlion pour fe pare du CFPH

Dans le cadre de leur module d’initiative locale (MIL), nos terminales Bac Pro Aménagements
Paysagers ont réalisé dans le parc du CFPH un bassin de phytoépuration.

Grace a I'application d’une pédagogie de projet et a I'aide d’objectifs clairs, nos apprentis
avancent a leur rythme et abordent toutes les étapes de réalisation d’un chantier et les
techniques paysageres.

Cette méthode dite « active » permet de générer des apprentissages a travers la réalisation
d’une production concrete. Ici, I’exécution d’'un chantier paysager.

Ainsi, comme des professionnels, nos apprentis doivent comprendre le contexte des travaux,
faire des propositions d’aménagements, organiser leur chantier, I'exécuter et le livrer.

Le projet de bassin s’accorde parfaitement aux enjeux environnementaux auxquels nous
sommes confrontés depuis plusieurs années.

Le principe de la phytoépuration est d’employer les bactéries présentes naturellement dans
le systeme racinaire des végétaux pour épurer I'eau.

Onretrouve donc une palette avec des végétaux spontanés, drosera, Iris, Juncus et horticoles
Equisetum, Gunnera, Zantedeschia.

Les objectifs et les bienfaits de ce bassin sont multiples, en effet, avec des étés de plus en
plus chauds en région lyonnaise, ce point d’eau apportera de la fraicheur, un refuge pour la
biodiversité ou encore un lieu calme et propice au repos.

Bravo et merci a nos apprentis Bac Pro et a leurs formateurs pour ce projet qui ravit déja les
apprenants et les équipes du CFPH.
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Une nouvelle plaleforme de Tri psur e CFPH

Nos stagiaires et apprentis en BP AP et Terminale Bac Pro ont eu I'opportunité de réaliser les
travaux d’une plateforme de tri au CFPH Lyon-Ecully.

lls ont pu travailler sur toutes les étapes du chantier : le plan, le terrassement, le coffrage et
ferraillage, la mise en place d’'un fond de forme concassé, le coulage de la dalle et le début du
montage du mur.

La construction de cette plateforme comprend différents bacs de tri comme celui dédié a la
ferraille ou encore 2 bacs de compost...

Bravo a nos apprenants et aux formateurs, I’objectif est atteint !
Merci aussi a CEMEX France pour leur contribution et leur soutien ! //CEMEX
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Agenda

Commission de Concertation apprentissage

Le vendredi 16 juin 2023

Réunions d'information collective formations continues

CAPA Jardiner Paysagiste 15 juin et 27 juin 2023
. , 21 juin 2023
BP Responsable d’Entreprise Agricole

) 30 juin 2023
BP Aménagements Paysagers

Formations Courtes

Guide-composteur (5 jours) : 26 au 30 juin 2023
La production sous abris en bio : les bases ( 2 jours) : 13 et 14 juin 2023

UCARE Apiculture (10 jours) : 19 au 30 juin 2023

SEPTEMBRE 2023

Formations Courtes

Reconnaissance des végétaux (2 jours) : 27 et 28 septembre 2023
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Formations Certiphyto

Décideur entreprise soumise a agrément (DESA) initial :
25 au 26 septembre 2023

Décideur entreprise soumise a agrément (DESA) renouvellement :
25 septembre 2023

OCTOBRE 2023

Formations Courtes

Réalisation d'un croquis dambiance d'un aménagement paysager (2 jours) :
4 et 5 octobre 2023

Techniques de magonnerie paysagére (2 jours) : 10 et 11 octobre 2023

Entretien du petit matériel (2 jours ) : 2 et 3 octobre 2023

Formations Certiphyto

Opérateur Exploitation agricole initial : 3 et 4 octobre 2023
Opérateur Exploitation agricole renouvellement : 3 octobre 2023

Décideur entreprise non-soumise a agrément (DENSA) initial :
9 et 10 octobre 2023

Décideur entreprise non-soumise a agrément (DENSA) renouvellement :
9 octobre 2023
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AOUT/SEPTEMBRE 2023

Rentrées FORMATIONS APPRENTISSAGE

BAC PRO Ameénagements Paysagers :
Seconde : Lundi 18 septembre 2023

Premiére : lundi 11 septembre 2023
Terminal : lundi 4 septembre 2023

BP Aménagements Paysagers :

1ére année : Lundi 25 septembre 2023
2éme année : Lundi 11 septembre 2023

BTSa Aménagements Paysagers:
BTS 1 an : Lundi 28 aoiit 2023

BTS 1ére année : Lundi 18 septembre 2023
BTS 2éme année : Lundi 4 septembre 2023

SEPTEMBRE 2023 / JANVIER 2024

Rentrées FORMATIONS CONTINUES

BP Responsable d’Exploitation Agricole :
Du 28 septembre 2023 au 11 juin 2024

Du 10 janvier 2024 a début octobre 2024

BP Aménagements Paysagers :
Du 21 aoiit 2023 au 7 juin 2024

BP Responsable de Production Légumiere, Frutieres, Florales et de Pépiniére:
Du 20 septembre 2023 au 28 juin 2024

Découverte des Métiers de I'’Agriculture :
Du 11 septembre 2023 au 5 décembre 2023
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FERMETURE DU CFPH LYON-ECULLY

TOUTES LES EQUIPES DU CFPH S’ABSENTENT
DU 31JUILLET AU 16 AOUT 2023
POUR LES CONGES D'ETE,
BONNES VACANCES ATOUS !

NDDONEND [ @AEE DUIN0EE
NNNNEEE § @ [E [ PooC0os
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Ils nous ont rejoints

Pauline IMBERT

Formatrice au CFPH
Aménagements Paysagers

Marie DELIMOGES

Formatrice au CFPH
Maraichage

Bulletin n°9 du CFPH Lyon-Ecully

Je suisnée dans une pépiniere, et depuisj’ai appris a connaitre
et aimer le secteur du végétal.

Mon cursus scolaire a été basé sur des études de commerce,
de marketing et de communication, ce qui m’a permis de
mettre en ceuvre tous ces savoirs pendant plus de 10 ans
dans un poste de développement commercial, d’achat et de
commerce au sein de cette pépiniere familiale.

Depuis février 2023, je partage mes connaissances avec les
apprenants sur la construction d’'une palette végétale pour
leur donner I'importance du choix des essences dans le
monde de demain.

En parallele jinterviens aussi en économie/gestion,
négociation commerciale et marketing.

J’ai toujours aimé le partage de connaissance et les
échanges, et je suis tres heureuse d’avoir rejoint le CFPH pour
accompagner toute ces personnes dans ce beau milieu du
paysage.

Depuis janvier 2023 j’ai rejoint I’équipe de formation du BP
REA maraichage biologique en tant que formatrice technique.

En 2012, suite a une reconversion professionnelle
(photographe indépendante pendant 10 ans), j’ai fait un BP
REA a Ecully et 2 saisons de maraichage avant de m’installer
seule sur une exploitation de 1.5Ha en maraichage diversifié
et circuit court.

Durant 7 ans, j’ai développé cette activité et créé une structure
viable et vivable que j’ai transmise en décembre 2022 suite a
un projet de déménagement.

Cette nouvelle expérience de formatrice est trés enrichissante
et fais suite dans mon parcours a mon envie de transmettre
mes savoir-faire et mon go(t du partage avec les nombreux
collegues maraichers installés dans la région lyonnaise.
L'équipe au sein du CFPH est tres compétente et ouverte
d’esprit ce qui permet de développer nos connaissances et
de s’entraider.

Je souhaite dans le futur pouvoir monter des partenariats et
des projets encore plus nombreux avec toute I’équipe.

19



Hugo VIDAL Théo SANTY

Formateur au CFPH Formateur au CFPH
Maraichage Aménagements Paysagers
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Nous somimes les reines de la pollinisation
Jadore les pucerons
e produis du mileliat

Je suis un coléoptére prédateur de nombreux ravageurs du
jardin

jetravaille le sol
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e suis la demoiselie aux yeux d'or

Je raffole des feuilles de pommes de terre
Je suis un insecte des milieux aguatiqueas
e suis un petit crustacéd terrastre

je suis de la famille des mouches
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2. Nous sommes les reines de la pollinisation 1. Jesuis la demoiselle aux yeux d'or
4. J'adore les pucerons 3. Jeraffole des feuilles de pommes de terre
2. Je produis du miellat 5. Jesuis un insecte des milieux aquatiques
5. Jesuis un coléoptére prédateur de nombreux 6. Jesuis un petit crustacé terrestre

ravageurs du jardin . .
g J 7. Jesuis de la famille des mouches
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