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L’Unep, seule organisation professionnelle du paysage reconnue par les pouvoirs publics, a 
notamment pour mission de faire monter en compétences les hommes et les femmes et  valoriser 
l’ensemble des métiers du paysage.

Les excellents résultats de notre binôme «région AURA» à la 46ème compétition Worldskills 
nous ont amenés jusqu’aux Euroskills en Pologne et ont nécessité de mobiliser de nombreux 
élus de l’Unep et de la Région. Cet accompagnement sur la préparation, les entraînements et la 
compétition : présélection en lycée, présélection régionale, sélection régionale, finale nationale, 
Euroskills et pour 2024 finale internationale ont fait émerger le besoin d’un centre d’entraînement 
en région. Aujourd’hui seul le Lycée du Fresnes à Angers est représentatif pour les Wordskills.

Il nous est apparu crucial de mieux préparer et d’accueillir dans les meilleures conditions les 
apprenants, les candidats aux différents concours d’excellence que sont les Worldskills, les 
concours de reconnaissance de végétaux, Meilleurs Apprentis de France, Meilleur Ouvrier de 
France, journées professionnelles des établissements... et tout évènement autour de la profession

L’objectif étant de porter le métier de paysagiste à la pointe de l’excellence et permettre à des 
jeunes de s’entrainer dans des conditions optimales.

Après un appel à candidature auprès des établissements, en accord avec la Draaf, le CFPH d’Ecully 
a été retenu par notre Commission Régionale Emploi Formation de l’Unep Aura sur la base de 
nombreux critères.
Des aménagements de l’existant sont à l’étude afin de positionner l’établissement au plus haut 
niveau.
Ce projet commun entre l’Unep Aura et le CFPH est le reflet d’une volonté commune d’aller vers 
l’excellence, notre métier est beau, complexe, et mérite l‘attention de tous. 

L’objectif de ce centre d’excellence  va être de  permettre aux apprenants de se perfectionner avec 
un encadrement dynamique et motivé, à la hauteur de nos ambitions communes. 

Françoise Lafay
Projet centre d’excellence

L ’ e d i t o
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Ju les
 MALFREYT

Pouvez-vous nous parler un peu de votre 
parcours ? 

Après un Bac général spécialisé en arts et 
anglais à Lyon, j’ai fait une première année 
d’apprentissage en BTS économie de la 
construction. 
Très vite j’ai souhaité me réorienter et 
apporter une dimension végétale à ma 
formation. Je me suis alors tourné vers le 
paysagisme. 
Je voulais à tout prix continuer en 
alternance, car c’est comme cela que 
j’apprends le mieux. Je suis donc venu à la 
journée portes ouvertes en mai 2023 et j’ai 
été conquis par le centre, me voilà donc 
aujourd’hui en BTSa AP.

Qu’est-ce que vous apporte cette formation 
au CFPH ?

Dès le premier cours et les premières 
sorties qu’on a faites par exemple au parc 
de Gerland, j’ai compris que ma place était 
ici. Je me sens vraiment concerné par ce 
que les formateurs nous transmettent.  
Cette formation m’apporte toutes les bases 
qui me seront nécessaires plus tard pour 
exercer le métier de paysagiste. Pourquoi 
pas en indépendant ou en entreprise, je ne 
sais pas encore.
J’apprends énormément sur les techniques 
d’implantation et de construction, la 
reconnaissance des végétaux, l’analyse 
du paysage, et la partie un peu plus 
administrative. 

Apprenants en BTSa AP 1ère année

C’est intéressant car je retrouve un peu ce 
que je faisais durant mon BTS économie de 
la construction mais orienté vers le végétal. 
Je ne repars pas de rien. 
Mes connaissances acquises l’année dernière 
me sont utiles aujourd’hui, notamment 
lorsque l’on aborde la gestion d’entreprise et 
de chantier ou les appels d’offres. 

Dans quelle entreprise êtes-vous et qu’est-ce 
que vous apporte votre apprentissage ?

Je travaille dans une petite entreprise 
familiale, qui s’appelle Le PACK. Elle a été co-
fondée par Antoine qui est aussi paysagiste. 
Il y a Sybille qui est diplômée en graphisme. 
Et enfin Adrien, mon maître d’apprentissage 
ayant un passé de vigneron. 
C’est une entreprise dans laquelle je me sens 
impliqué, ils portent des valeurs qui me 
correspondent. Ils ont des projets nobles. 
Par exemple, mon premier chantier c’était 
la réalisation d’une cabane dans les arbres 
à Annonay. Je partais en déplacement à la 
semaine avec eux. Aujourd’hui on réalise 
un autre chantier chez des particuliers et on 
crée tous types d’aménagements paysagers 
: de la menuiserie, de la maçonnerie, des 
plantations, de la petite charpente. 
Je touche vraiment à tout sur le terrain et 
cette polyvalence me plaît beaucoup. Nous 
sommes également animés par un vrai esprit 
d’authenticité et de cohérence paysagère et 
environnementale. 
On fait beaucoup de réemploi, pour moi 

P o r t r a i t
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c’est quelque chose d’important. Par exemple 
quand on fait de la démolition, il y a des 
matériaux que l’on va réutiliser. Cela permet 
de réduire drastiquement l’empreinte carbone 
de l’entreprise et de donner une seconde vie 
au matériaux déjà présent chez les clients.
L’apprentissage en lui-même est une 
expérience enrichissante. Chaque jour, 
je suis confronté à de nouveaux défis qui 
me poussent à repousser mes limites et à 
développer ma créativité. 
Travailler en équipe avec des personnes 
passionnées et engagées crée un 
environnement stimulant où le partage des 
connaissances et des idées est au cœur de 
notre réussite.

Est-ce que vous avez trouvé ce que vous êtes 
venu chercher en intégrant le CFPH ?

Pour moi, c’était vraiment essentiel de 
me diriger vers une formation qui pourra 
m’amener vers le végétal et qui corresponde 
à mes valeurs. 
J’ai une forte sensibilisation à l’écologie. En 
tant qu’apprenti en aménagements paysagers, 
je mesure la responsabilité qui m’incombe 
dans la préservation et la valorisation de 
notre environnement.

Comment est votre approche du monde 
professionnel ?

Je saisis toutes les opportunités qui me sont 
offertes pour rencontrer les professionnels 
du métier, élargir mes connaissances et voir 
le maximum de choses possibles. Je suis 
allé par exemple à Paysalia, je vais aussi aux 
conférences que propose le CFPH, ça me 
permet d’échanger avec les professionnels 
et d’en apprendre davantage sur la filière du 
paysage.

Et après le CFPH, vous vous voyez où ?

Après mon BTSa AP, je me vois poursuivre 
mes études et j’aimerais rejoindre l’école 
d’ingénieurs Junia. Je vais tout faire pour y 
arriver et je suis encore plus motivé sachant 
que je vais poursuivre en alternance dans une 
entreprise qui me fera évoluer dans une autre 
région.

https://www.le-pack.fr/



6 C F P H  L Y O N  E C U L L Y  -  l e  B u l l e t i n  n ° 1 1

D u  c ô t é  d e s 
e n t r e p r i s e s

T é m o i g n a g e  d ’A n t o i n e  P E C H U Z A L , 
P D G  d e  l ’ e n t r e p r i s e  P a r c s  &  S p o r t s
   R e t o u r  s u r  u n  p a r c o u r s  i n s p i r a n t

Antoine PECHUZAL ancien élève du Lycée de Dardilly et ancien étudiant de l’école d’ingénieur 
Junia_ingénieurs (anciennement ITIAPE), devenu aujourd’hui président directeur général de 
l’entreprise Parcs & Sports.

Il est intervenu auprès de nos apprentis en BTSa Aménagements Paysagers dans le cadre de Paysa+. 
Son parcours est une histoire d’apprentissage et de passion pour le monde du végétal. 

Ce retour d’expérience est toujours inspirant pour nos apprentis, un grand merci pour cette 
intervention.

Paysa+ est un dispositif de partenariat entre le CAMPUS AGRILYON VERT et l’école d’ingénieurs 
JUNIA ISA. Ce dispositif permet aux apprentis et étudiants de se préparer aux sélections d’entrée 
de l’école JUNIA ISA.

I l  e s t  l ’ h e u r e  d e  r e c r u t e r  v o t r e  f u t u r  a p p r e n t i  !

Déposez directement votre offre de contrat d’apprentissage sur notre plateforme dédiée 

Quels avantages pour vous ? 

• La mise à disposition des CV des candidats à l’apprentissage
• Une seule plateforme pour déposer vos offres en contrat d’apprentissage 

et répondre à vos besoins
• Un recrutement facilité
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T a b l e  r o n d e  a u  s a l o n  P a y s a l i a ,  o r g a n i s é e  p a r  l ’ o p é r a t e u r  d e 
c o m p é t e n c e s   O C A P I A T  a u t o u r  d u  t h è m e  “ r e c r u t e r  e t  f i d é l i s e r  d a n s  l e s 
e n t r e p r i s e s  d u  p a y s a g e  g r â c e  à  l ’ a l t e r n a n c e ”

La discussion s’est portée sur l’apprentissage en AURA et la mise en avant des atouts de 
l’apprentissage pour l’apprenti, l’entreprise et le centre de formation. Un échange important 
et constructif sur l’insertion professionnelle, la mobilité internationale ou encore l’alternance 
entre vie professionnelle et scolaire.

R e n c o n t r e  a v e c  l e s  m a î t r e s  d ’ a p p r e n t i s s a g e  # 1

Echanges et convivialité étaient les mots d’ordre pour cette première rencontre de l’année avec nos 
maîtres d’apprentissage. 
Ce temps a été l’occasion de rencontrer les entreprises et de dialoguer ensemble sur le rôle du 
maître d’apprentissage. 

La journée s’est agréablement terminée autour d’un buffet convivial.
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D u  c ô t é
d u  p a y s a g e

Cette séance, qui a eu lieu dans le parc du CFPH, 
avait pour but d’apprendre à utiliser du matériel 
topographique.

Au programme de cette matinée : 

Mise en station de la lunette de chantier, lecture 
sur la mire, relevé de terrain, calcul de l’ensemble 
des éléments planimétriques et altimétriques 
d’un massif présent dans notre parc…

M a t i n é e  t o p o g r a p h i e 
a v e c  l e s  C A P a  J P  e n  f o r m a t i o n  c o n t i n u e 

O n  v a  p o u r v o i r  s e  d o r e r  l a  p i l u l e  p e n d a n t  n o s 
p a u s e s  d è j ’  s u r  c e t t e  s u p e r b e  t e r r a s s e  b o i s  !

Découvrez la dernière réalisation de nos stagiaires en Brevet professionnel Aménagements 
Paysagers ! Ils ont mis en pratique leurs compétences pour créer un espace de vie extérieur 
accueillant. 

Pour pousser la technique : 

• Ossature en solivage pein autoclave classe IV 70X145
• Par dessus, lame de terrasse en mélèze hors aubier classe 3B naturellement imputrescible
• Un ombrage est prévu avec un mûrier platane stérile.
• Des jardinières serviront aussi de garde-corps
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D a n s  l e s  c o u l i s s e s  d e 
   n o s  A m é n a g e m e n t s  P a y s a g e r s

Nous sommes ravis de partager avec vous cette nouvelle réalisation : une plantation 
méticuleusement conçue et réalisée par nos stagiaires en CAPa jardiniers paysagistes. 

Ce projet incarne notre engagement pour la création d’espaces verts durables et accueillants.

L’avant-projet : 

• Désherbage à la triandine car les racines du liseron qui recouvraient le sol étaient traçantes
• Préparation du sol
• Réflexion et travail sur la rivière minérale

Le projet  : 
Chaque plante est sélectionnée avec soin pour s’adapter à notre environnement local et pour 
créer un équilibre naturel :

• Plantation de vivaces de terrain sec, car couvre-sol et peu consommatrices d’eau avec une 
plantation très dense pour laisser peu de place aux adventices

• Mise en place de deux paillages différents l’un en chanvre et l’autre en plaquettes forestières 
de bois blanc.

• Notre équipe a travaillé avec application pour garantir un refuge pour la biodiversité et un 
lieu de détente pour toutes les personnes venant au CFPH. 

Nous sommes impatients de voir cette plantation évoluer au fil du temps, offrant contemplation 
et bien-être à tous ceux qui viendront la visiter.
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B e a u  p r o j e t  e n  p e r s p e c t i v e  p o u r  n o s  a p p r e n t i s  e n  l i c e n c e 
É t u d e s  e t  P r o j e t s  e n  A m é n a g e m e n t s  P a y s a g e r s  ( E P A P )
         P r é s e n t a t i o n  d ’ a v a n t - p r o j e t  t u t o r é  a u  d o n n e u r  d ’ o r d r e  I D V E R D E 

3 groupes ont travaillé depuis octobre pour répondre à une problématique sur le site d’Id Verde 
à Brignais.

Objectifs de restructuration de site : 

• Gagner en sécurité de circulation
• Offrir de nouveaux espaces de détente aux salariés
• Préserver l’environnement et la biodiversité
• Renforcer l’esthétique et la visibilité

3 propositions intéressantes ont été présentées.
Les apprentis ont pu échanger avec le client sur les points forts de leurs travaux et les axes 
d’amélioration

Un travail de qualité de la part des 3 groupes a été souligné. 

Un grand merci à Gaël CHARLOT, Sebastien LAURANS et Alexandre GILLARD d’Id Verde 
d’avoir confié cette mission à nos apprentis !

Rendez-vous le 6 juin pour les propositions finales !
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D u  c ô t é  d e 
l ’ h o r t i c u l t u r e

I n t e r v e n t i o n  d ’A r n a u d  P o n t 
e t  v i s i t e  d e  s o n  e x p l o i t a t i o n  à  C h a p o n o s t 
p a r  n o s  s t a g i a i r e s  e n  m a r a î c h a g e  b i o

Découverte et interrogations autour du maraîchage sur sol vivant.     
Le principe ? 

• Réduire au maximum le travail du sol
• Apporter de la matière organique de façon systématique pour nourrir le sol et 

non pas la plante 
• Pratiquer une intensification des cultures afin de gérer des petites surfaces
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E n  b r e f  . . .

V e r s  d e  N o u v e a u x  H o r i z o n s
F é l i c i t a t i o n s  a u x  D i p l ô m é s  !

BRAVO 
à nos diplômés 2023

BRAVO 
aux maîtres d’apprentissage et de stage qui les ont accompagnés tout au long de 

leur formation

BRAVO
 aux équipes du CFPH de les avoir menés jusqu’à la réussite
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E t  d e  1  !
Retour en photos sur cette très belle Journée Portes Ouvertes ! 

Merci à nos équipes pour leur dynamisme et leurs sourires.
Merci aux structures présentes ce jour-là, Cheval, Chazal et la  ville de Lyon.

Pour ceux qui n’ont pas pu se joindre à nous, ne vous inquiétez pas !
Nos portes restent toujours ouvertes pour vous accueillir et répondre à toutes vos questions sur nos 
programmes de formation.

Les prochaines JPO auront lieu le 23 mars et le 4 mai prochains, pour vous inscrire,  c’est par là : 
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Ç a  s ’ e s t  p a s s é  a u  C F P H  !

Conférencer sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) le jeudi 15 février 2024.

Les valeurs de l’entreprise, ou la volonté de celle-ci à gérer son personnel et son impact sur 
l’environnement de manière responsable et durable, suscitent de plus en plus l’intérêt des personnes 
à la recherche d’un emploi.

Le jeudi 8 février 2024  a eu lieu une conférence autour d’entreprises qui ont mis en place cette 
stratégie. Ils sont venus partager avec nous leurs expériences.

Nous avons reçu :
Thomas LESCURE de Via Terrata, qui est intervenu sur le sens de la RSE dans les entreprises.

Puis la conférence s’est poursuivie avec 3 témoignages :

Celui de  Richard QUEMIN de l’entreprise Téridéal, celui de Thomas DUPRÉ de l’entreprise Dupré la Tour 
Piscine et Paysage et enfin le témoignage de Clément DELETOILE apprenti chez Racine.

 Les discussions ont pu se poursuivre lors du cocktail. 
Merci à tous les intervenants pour leur participation et la qualité des échanges sur un sujet 
hautement essentiel.
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Dans un souci participatif ils ont impliqué l’ensemble du CFPH dans la réalisation de leur fresque. 
Chacun a pu marquer son mot, ses mots, sur sa représentation de la laïcité et se réunir autour d’un 
petit déjeuner au moment de la date anniversaire.

Initiative et créativité ont animé nos cinq jeunes. L’idée d’une fresque a émergé. 
Elle symbolise la dynamique de vie. Ainsi, les trois arbres, piliers de la laïcité, s’enracinent au sein 
de dates et textes fondateurs. Les feuilles tricolores sont les mots des apprenants et du personnel. 

A u  c o e u r  d e  l a  l a ï c i t é  :
u n e  f r e s q u e  c o l o r é e ,  f r u i t  d u  t r a v a i l  d e  n o s  a p p r e n t i s

« La laïcité dans notre République, c’est d’abord l’expression de notre liberté [...], 
c’est aussi l’égalité entre toutes les religions [...], c’est enfin la fraternité.

En France, l’école est laïque car la laïcité garantit à tous les élèves et à tous les 
niveaux un enseignement consacré au seul culte du savoir et de la recherche, qui 

forgent les esprits libres et ouverts au monde.»

Robert Badinter, hommage à Samuel Patty, 2 novembre 2020

Depuis 2015, dans les établissements scolaires, la date anniversaire de la laïcté est marquée par des 
actions éducatives.

Nos apprentis en seconde bac pro Aménagements Paysagers ont élaboré et mis en œuvre un projet 
collaboratif afin de s’approprier le principe de laïcité.
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I l  y  a  d u  n o u v e a u  d u  c ô t é  d e  l a  f o r m a t i o n  à  d i s t a n c e  : 
V e r t u e l  F o r m a t i o n s ,  s o r t  s a  p r e m i è r e  n e w s l e t t e r  !

Depuis 4 ans, le CFPH d’Ecully, en partenariat avec trois autres CFPPA de la région Rhône-Alpes, 
les CFPPA de Montravel, la Motte-Servolex et Saint-Ismier regroupés sous le nom de Vertuel 
formations, propose des formations ouvertes et à distance (FOAD). 
Ce ne sont pas moins de 4 formations qui ont vu le jour : le Brevet Professionnel Aménagements 
Paysagers (BP AP), le CAP Fleuriste, le Brevet Professionnel Responsable d’Exploitation Agricole 
option maraîchage, plantes aromatiques et médicinales,  (BP REA) et le Brevet Professionnel 
Responsable de Productions Légumières, Florales, Fruitières et Pépinières (BP RPLFFP).

Depuis des années les centres de formation perçoivent la nécessité d’innover dans leur offre de 
formations pour s’adapter aux contextes et enjeux de la formation professionnelle. Numériser la 
formation fait partie de ces nouvelles adaptations. 

Découvrez la toute nouvelle :

 

Ç a  b o u r d o n n e  a u  C F P H  !

Plongez dans le monde fascinant de l’apiculture ! 
Notre formation vous offre l’opportunité de découvrir 
les secrets des abeilles, de la ruche à la récolte.

Apprenez les techniques essentielles :

• Comprendre le fonctionnement de l’abeille et de 
la ruche

• Maîtriser les étapes de la gestion d’un rucher et de 
production du miel

• Mettre en place un rucher en activité 
complémentaire

• Plus de détails sur la formation

Les sessions de formation:  du 3 au 14 juin 2024  et du 
1er au 12 juillet 2024
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L ’ a g e n d a 
d u  C F P H

L E S  F O R M A T I O N S  C O U R T E S
M A R S ,  A V R I L ,  M A I  2 0 2 4

Conduire un atelier de plants potagers - 11 au 15 mars15 mars

M
A

R
S

Jardin vivrier - 25 mars au 5 avril15 mars

Utilisation de la tronçonneuse en sécurité - 27 au 28 marsmars
Desherbage sélectifs : comment faire ?  -  28 marsmars

A
VR

IL

Conduire un atelier de plants potagers - 8 au 12 avrilmars

Apiculture - 15 au 26 avril15 mars

Taille raisonnée des arbustes d’ornement - 15 au 16 avril
Techniques de maçonnerie paysagère -  17 au 18 avrilmars

M
A

I

Réalisation d’un croquis d’ambiance d’un aménagement paysager - 6 au 7 maimars

Autoconstruction à la ferme - 13 au 17 mai et 27 au 31 mai5 mars

Un espace vert sans arrosage - 15 au 16 mai
Reconnaissance des végétaux -  22 au 23 maimars
Arboriculture -  27 au 31 maimars
AIPR -  30 maimars

L E S  D A T E S  J P O  2 0 2 4

Les samedis 23 MARS 2024 et 4 MAI 2024

S C A N N E Z  L E  Q R  C O D E 
P O U R  S ’ I N S C R I R E  À  U N E  J P O

Connaître l’état de son sol avec les plantes bio-indicatrices - 7 mars15 mars
Taille des arbres fruitiers - 6 au 7 mars15 mars

Jardin vivrier -  25 mars au 5 avril
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L E S  D A T E S  C E R T I P H Y T O
M A R S ,  A V R I L ,  M A I  2 0 2 4

Opérateur Espaces verts/collectivités initial  - 4 au 5 mars15 mars

M
A

R
S

Opérateur Espaces verts/collectivités renouvellement  - 4 mars15 mars

Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) initial - 11 au 12 marsmars

Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) renouvellement -  11 marsmars

A
VR

IL

Vente initial - 3, 4 et 8 avrilmars

Vente renouvellement - 3 avril15 mars

Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) initial - 17 au 18 avril
Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) renouvellement - 17 avrilars

M
A

I

Certibiocide -  18, 19 et 22 marsars

Décideur entreprise soumise à agrément (DESA) initial - 29 et 30 avril et 6 mai 
/ 21 et 22 avril et le 27 mai

Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) initial - 13 au 14 mai

Décideur entreprise non-soumise à agrément (DENSA) renouvellement - 13 maiars

Décideur entreprise soumise à agrément (DESA) initial - 29 et 30 avril et 6 mai 
/ 21 et 22 avril et le 27 mai

Décideur entreprise soumise à agrément (DESA) renouvellement - 21 mai

Décideur entreprise soumise à agrément (DESA) renouvellement - 29 avril
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L a  p l a n t e 
d u  m o i s

Viorne d’hiver

CARACTÉRISTIQUES
• Arbuste au feuillage caduc et à la floraison hivernale.  Il fleurit avant 

l’apparition des feuilles
• Feuilles opposées, ovales, pointues et dentées, vert sombre de 5-10 

cm. Nervures très prononcées, rouges au revers  
de la feuille. Pétiole rouge. Odeur proche de celle du poivron

• Feuillage d’automne orange, rouge et pourpre
• Inflorescences de petites fleurs tubulaires, roses avec étamines rose 

foncé. Floraison très odorante
• Les fruits rouges ovales sont des drupes (fruits charnus avec une 

graine)

Utilisation en massifs, haies ou isolé. 
Pour qu’il fructifie, plantez entre 2 et 3 pieds pour favoriser la pollinisation croisée. 
Plusieurs cultivars de Viburnum X bodnantense existent, mais c’est celui-là le plus 
courant. Tailler juste après la floraison pour ne pas compromettre la floraison de 
l’année d’après.

QU’EST-CE QU’UN HYBRIDE INTERSPÉCIFIQUE ?QU’EST-CE QU’UN HYBRIDE INTERSPÉCIFIQUE ?
Quand on a « X » entre le genre et l’espèce, c’est qu’il s’agit d’un hybride entre 2 espèces du même genre. Chez Viburnum X 
bodnantense, il s’agit d’un hybride entre Viburnum farreri et Viburnum grandiflorum. 
En 1934, dans un jardin aux Pays de Galles, le jardinier Charles Puddle a pris le pollen de Viburnum grandiflorum pour le mettre sur 
le stigmate des fleurs de Viburnum farreri. Il a ensuite semé les graines obtenues de la fécondation et a sélectionné un plant parmi 

les 10 jeunes plantes germées. Cela a donné le cultivar ‘Dawn’ qui a reçu plusieurs récompenses en 1947 et 1960.

D’autres croisements et sélections ont été faits par l’homme, donnant notamment le cultivar ‘Charles Lamont’…
Un croisement entre 2 espèces peut donc avoir lieu spontanément dans la nature ou dans un jardin ou encore être 
aidé de la main de l’homme par pollinisation contrôlée !

«Dawn»
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